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1 JOHDANTO

Kasissasi on rovaniemelaiskouluilla toteutettavan nuorisotydn toimintamalli ja -
ohjeistus. Nuorisotydn toteutumisesta kouluilla vastaavat yhteisesti Rovaniemen

kaupungin koulu - ja nuorisopalvelut.

Vuonna 2012 kaupunkimaisen nuorisotytn kehittdmisverkosto eli Kanuuna, jo-
hon myds Rovaniemi kuuluu, aloitti kaksivuotisen koulunuorisotydn kehittamis-
hankkeen. Hankkeessa kartoitettiin ja tutkittiin lahemmin neljan kaupungin, Ou-
lun, Kokkolan, Hyvink&an ja Kuopion, koulunuorisotydn rakenteita ja kaytantoja.
Muut Kanuuna-kaupungit, muiden muassa Rovaniemi, olivat hankkeen kummi-
kuntia, eli ne osallistuivat hankkeen seminaareihin ja kokeilivat kaupunkiensa
nuorisotydssa seminaareissa omaksumiaan menetelmia. Rovaniemella pilotoi-
tiin koulunuorisotydtd Ounasjoen peruskoulussa Sinetdssa nuoriso- ja koulupal-
veluiden yhteisella paatoksella. Lisaksi muilla Rovaniemen kouluilla kokeiltiin

erilaisia tapoja toteuttaa nuorisoty6ta kouluympéaristossa.

Taman tyon paaasiallisena lahdemateriaalina on nuorisotutkija Tomi Kiilakos-
ken tutkimus Koulu on enemman Nuorisotydn ja koulun yhteistyon kaytannot,
mahdollisuudet ja ongelmat (Nuorisotutkimusverkosto, 2014), joka esittelee Ka-
nuunan em. kehittamishankkeen tuloksia. Toimintamallin pohjana kaytetaan
Rovaniemen nuorisopalvelujen ja koulupalvelujen kokemuksia ja odotuksia, joi-
ta kirjattiin ylos yhteisen kehittdmispaivan aikana lokakuussa 2014. Nuorisopal-
velujen perehdytysmateriaalit mm. eri menetelmista ovat myos lahteita. Nuori-
so-ohjaajat kirjoittivat itse tekstin, jonka koulujen rehtorit ja molempien organi-
saatioiden johto ovat kasitelleet ja hyvéaksyneet kokouksissaan. Lopullinen vah-
vistus toimintamallin kayttéonotolle koko kunnassa tulee koulutus- ja vapaa-ajan

lautakunnilta.

Toimintamallin johdannossa kasittelemme lyhyesti koulun ja nuorisotydn yhteis-

tyon, toisin sanoen koulunuorisotydn, aiempia kokemuksia ja tutkimuksia.

Toisessa luvussa hahmotellaan seka koulunuorisotytn yleisid tavoitteita etta

taman konkreettisen, paikallisen toimintamallin tavoitteita.



Kolmas luku kasittelee toimintaa rajoittavia seikkoja. Koulu ja nuorisotyé ovat
erilaisten lakien sdatelyn alla, minka lisaksi toiminta on mahdollista vain paikal-
listen resurssien rajoissa. Pyrimme I6ytdm&an juuri Rovaniemelle sopivan, sel-
kedn koulunuorisotydn rakenteen: kuka tekee, mitéa tekee ja kenella on vastuu

toiminnasta.

Neljannessa luvussa kuvataan paikallisen mallimme erilaiset menetelmat, joista
lahes kaikki on testattu ja jo kaytdssa jollakin Rovaniemen koululla. Menetelmét
on jaettu kaikille yhteisiin, joihin jokaisen koulun ja nuorisotilan tulee sitoutua, ja
taydentaviin, joiden kaytdsta koulut ja nuoriso-ohjaajat voivat paattaa tilanne-
kohtaisesti ja resurssien puitteissa. Aluksi menetelmét luetellaan taulukossa,
minké& jalkeen ne avataan yksitellen erillisissa alakappaleissa.

Viimeinen luku on varattu pohdinnalle ja unelmille viela paremmasta!l

1.1. Koulun ja nuorisotydn yhteistyd Rovaniemella ja muualla Suo-

mesSsa

Nuorisotydn ja koulun yhteistydtd on tehty jossain muodossa Rovaniemelld ja
eri puolilla Suomea jo pitkaéan, vaikka edelleen on paikkakuntia, kouluja ja oppi-
laitoksia, joissa koulunuorisotyd on melko tuntematon kasite. Siella missa tyota
tehdaan, toiminta koetaan paaasiassa positiivisena, siitd huolimatta etta se on

usein sirpaleista ja yksittaisten tyontekijdiden tydotteesta riippuvaa.

Nuorisotydssé painottuvat yleensa toiminnallisuus, kaytannonléheisyys ja nuor-
ten kulloisiinkin tarpeisiin vastaaminen. Siksi koulunuorisotybn muodot vaihtele-
vat alueittain ja paikkakunnittain, jopa kouluittain. Joillakin paikkakunnilla on
palkattu (yleensa hankerahoituksen avulla) koulunuorisotytntekijoitéa, joiden
tyopaikka ovat koululla. He kayttavat tybaikansa kokonaan koulun toiminnan
yhteisollisyyden ja oppilaiden osallisuuden edistamiseen seka yksittaisten nuor-
ten kohtaamiseen. Usein koulunuorisotyd on kuitenkin alueellista nuorisotilaty6-
t& tekevien nuoriso-ohjaajien toissijainen vaikkakin tarkea tyotehtava, paatyon

ollessa nuorten kohtaaminen naiden vapaa-aikana nuorisotiloilla. Rovaniemella



tilanne on jalkimmaisen kaltainen, vaikkakin joustavan perusopetuksen ryhmis-

sa tyoskentelevien JOPE-ohjaajien toimenkuva muistuttaa ensimmaista.

1.2. Tutkimustietoa koulunuorisotydsta

Taman mallin l&hdeaineistona on kaytetty Tomi Kiilakosken em. tutkimusta,

mutta aiheesta 16ytyy myds lisdéa tietoa muun muassa seuraavista verkosta |0y-

tyvista aineistoista:

Esimerkkitapaus Kokkolasta, kuinka koulunuorisoty siella on organisoitu:

http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/koulunuorisotyon v
uosikello 2013.pdf

Pro gradu —tutkimus nuorisotydntekijoiden ja opettajien kokemuksista nuori-
sotyon jalkautuessa koululle:

http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/piiaaho gradu.pdf

Mikkelin ammattikorkeakoulussa tehty opinnaytetyd, jossa kuvataan nuoriso-
tyontekijan roolia koululla ja moniammatillisen yhteistyén muodostumisen
prosessia Kouvolassa:

http://www.mamk.fi/instancedata/prime_product julkaisu/mamk/embeds/ma
mkwwwstructure/14248 20100920084308-1473-
URNISBN9789515882851.pdf

Koulunuorisotyén malli Joensuusta, Lyseon peruskoululta:

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen Marjaana.p

di?sequence=1

Humakin opinnaytety6, jossa tarkastellaan koulunuorisotyén tavoitteita ja
sen tuomaa lisdarvoa koulun toimintakulttuurissa:

http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/21727/siekkinen emma.pdf?s
equence=1
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2 TAVOITTEISTA

2.1 Koulunuorisotyon tavoite

Yhteistyd on voimaa silloin kun se toimii. Koulu ja nuorisoty6é ovat kaksi tahoa
jotka tukevat koteja lasten ja nuorten kasvatustyfssa. Aiemmin molemmat ovat
toteuttaneet yhteisia kasvatustavoitteita erillaan ja omilla menetelmillaan. Koulu
on keskittynyt tietopuoliseen ja yleissivistavadn oppimiseen, kun taas nuoriso-
tydssa painotetaan kokemuksia ja nonformaalia oppimista. Nuorten elamaa ei
kuitenkaan voi jakaa kahtia, vaan erilaisten taitojen ja tietojen oppiminen on ko-
konaisvaltaista, jatkuvaa ja paallekkaista. Siksi nuoren hyvinvointia tuetaan par-
haiten silloin kun koulun ja nuorisotyén ammattitaito kohtaavat rakentavassa ja

tavoitteellisessa yhteistydssa.

Koulunuorisotydn varsinainen tavoite on hyvinvoiva, aktiiviseksi kansalaiseksi
kasvava nuori. Valitavoitteita, joiden avulla tavoitellaan varsinaisen tavoitteen
toteutumista, ovat sellaiset asiat, joihin pyritaan konkreettisilla toimilla ja mene-

telmilla:
- yhteisdllisyyden tukeminen ja kehittaminen
- osallisuuden lisaaminen, innostaminen ja aktivointi
- ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen

Parhaimmillaan koulunuorisotydlla tuetaan kokonaisvaltaisesti erilaisten nuoren
kehitysta vaihtelevissa elamantilanteissa niin etta he eivat koe olevansa yksin

asioidensa kanssa.



2.2 Paikallisen toimintamallin tavoite

Johdannossa kuvatuissa puitteissa haluamme tehda tasta tyosta ’'raakatiman-
tin’, josta Rovaniemen kaupungin kasvatusalan ydintoimijat, koulupalvelut ja
nuorisopalvelut, pystyvat koordinoidulla yhteisty6lla hiomaan seuraavalla kier-
roksella jalokiven kaupungin palveluiden joukkoon: 1) helposti ymmarrettavan,
2) erilaisiin, paikallisiin olosuhteisiin muokattavan ja 3) kaytanndssa toimivan

toimintamallin.

Tavoitteena on laajentaa koulu- ja nuorisopalveluiden yhteisty6ta koskemaan
alueellisesti koko Rovaniemed, jotta kaikille nuorille, myds kylédkeskuksissa
asuville, voidaan taata yhtaldiset oppimis- ja kasvuymparistdt, niin koulussa
kuin vapaa-ajalla. Paikallinen toimintamalli tiivistaa ja selkiyttda jo nykyista yh-
teistyotd, mutta myos antaa valineita VAY:n (varhainen avoin yhteisty®) mukai-

seen toimintaan rippumatta vaihtuvista henkiléresursseista.

Nuoriso-ohjaajien aktiivinen nakyminen kouluilla tuo paremmin muidenkin kuin
nuorisotiloilla kayvien nuorten tietoon oman alueen nuoriso-ohjaajat ja nuorten
parissa toimijat. Tama vahvistaa nuorten ymparilla olevaa kasvattajien verkos-
toa, seka mahdollistaa erilaisen osaamisen ja tiedon vaihdon kaikkia osapuolia
hyodyttavalla tavalla.

Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluilla on jo tarjota palveluita ylakoulun nuo-
rille ja toisen asteen opiskelijoille. Taman mallin pohjalta kukin koulu ja alueen
nuoriso-ohjaaja(t) / kumminuoriso-ohjaaja tekevat yhteisen koulunuorisotyon
tarvekartoituksen ja vuosikellon neljannessa kappaleessa kuvatun menetelméa-

tarjottimen pohjalta.



3 RAKENNE JA RAAMIT

Tassa luvussa kasitelldadn koulunuorisotydtd mahdollistavia ja rajaavia seikkoja.
Reunaehtoja toiminnalle asettavat esimerkiksi Suomen laki, Rovaniemen kau-
pungin talous ja strategia seka organisaatioiden valiset erot. Luvun viimeisessa
alaluvussa maaritelladn koulunuorisotyota eri tasoilla toteuttavien tahojen toi-

menkuvat.

3.1 Laki

Koulunuorisotydn kaytannon toiminta on useiden lakien alaista. Tyodntekijoiden

toimia saatelevat etenkin lastensuojelulaki, nuorisolaki ja perusopetuslaki.

Usein tyontekijat kokevat hidasteena tai rajoitteena vaitiolovelvollisuuden nou-
dattamiskaytannot yksittaista nuorta koskevissa tapauksissa, ja rajojen vetami-
nen epaselvissa tilanteissa on hankalaa. Jokaisen tyontekijan tulee huolehtia
toimiensa lainmukaisuudesta, ja epaselvissa tilanteissa tydnantajan tulee selvit-
taa oikeat toimintatavat. Jos tyontekija on epavarma siita, mika on luottamuksel-
lisuuden suhteen oikea toimintatapa jossain yksittaisessa tapauksessa, hénen
tulee tarkistaa se esimiehiltd. Pahimmillaan nuoren etu voi olla uhattuna, jos
tietojen vaihdon mahdollisuutta ei edes selviteta, vaan vedotaan salassapitovel-

vollisuuteen vain varmuuden vuoksi.

Seuraava kaavio kuvaa yhden yksinkertaisen ja laillisen tiedonvaihdon keinon

yksittdisen nuoren kohdalla:
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KUN KOULULLA / NUORISOPALVELUILLA HERAA HUOLI NUORESTA

TARVITTAESSA
HuUOLI > LUPA NUORELTA =  LUPA HUOLTAJALTA > YHTEINEN

3 TAPAAMINEN

v ) ! KAIKKIEN

OSAPUOLTEN
KOULU NUORISOTY® MUUT TAHOT  gUy0STUMUKSELLA

(sosiaalityd, poliisi, jne.)

Yll& oleva kaavio on hyva ja toimiva, jos kaikki osapuolet tietavat tdssa kuvatun
toimintamallin. Ongelmana on, ettéd nuori ei yleensa tieda voivansa pyytaa pro-
sessiin mukaan myos nuoriso-ohjaajan. Olisikin hyva, jos kaikki toimijat ottavat

asiakseen kertoa nuorelle taman oikeudesta vaikuttaa prosessin kulkuun.

3.2 Resurssit

Rovaniemella koulunuorisotyota tekevat nuorisotiloilla tydskentelevéat koulutetut
nuoriso-ohjaajat, joille tAmé on yksi osa tydnkuvaa. Heidan tyonsa paapaino on
kuitenkin nuorisotilatydssa. Nuorilta saatu suora palaute tukee tata valintaa.
"Alk&aa tulko sinne koululle, jos ette kerkia pitaa tilaa auki. Me halutaan teét sin-

ne!”.

Rovaniemella koulunuorisoty6ta ei tehdéa hankkeena, vaan meilla se on pysy-
vaa yhteistyota, jota jokainen nuorisotila tekee lahimman koulun kanssa. Talla
hetkella tyontekijaresurssi on nuorisopalveluilta, jonka toiminnasta vastaa nuori-
sopalveluiden esimies. N&in ollen nuorisopalvelut myés maarittaa sen, miten
resurssit kaytetdan. Lisaresurssien saaminen mabhdollistaisi koulunuorisotyon
toimintamallin muuttamista siten, ettd nuoriso-ohjaaja ehtisi olemaan koululla

enemmankin.
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Yksi selkea toimintaa rajoittava seikka on eri organisaatioiden tydaikojen synk-
ronointiongelma: koulupaiva kestdd aamusta varhaiseen iltapaivaén, nuoriso-
ohjaajan tyGaika painottuu iltaan ja viikonloppuun. Kun suunnitellaan yhteisia
toimintoja, koulun henkildkunnan tulee muistaa yhteistyokumppanin epatyypilli-
nen tydaika ja ottaa huomioon sen asettamat rajoitukset. Yhteistyon toteuttami-
selle otollisin aika molempien organisaatioiden kannalta on yleensa koulun ruo-

kavalitunnin jalkeen iltapaivalla, aina yhdessa sovitulla tavalla.

3.3 Toiminnan koordinointi; eri organisaatioiden ja toimijoiden roolit

ja toimenkuvat

Johtotasolla koulunuorisotydn mallin toteutumista seuraa ja arvioi lapsi- ja nuo-
risopoliittinen ohjausryhmé sekd tammikuussa 2015 kaynnistyvd monialainen
oppilas- ja opiskeluhuollon ohjausryhma.

Yksikkotasolla toimintaa valvovat kunkin koulun hyvinvointiryhma, rehtori ja

nuorisopalvelujen esimies, jotka informoivat johtotasoa.

Kenttatasolla ty6td suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat yhdessa koulun valit-
sema yhteyshenkil6 ja koulun kumminuoriso-ohjaaja. Koulun yhteyshenkilo voi
olla esimerkiksi opo tai erityisopettaja. Nuorisopalvelujen yhteyshenkild koululle
on ensisijaisesti ns. kumminuoriso-ohjaaja, joka tekee perustyotaan alueen nuo-
risotilalla, ja jolle varataan tybaikaa kouluyhteistyon toteuttamiselle. Koulun yh-
teyshenkilon ja kumminuoriso-ohjaajan ydinty6ta on saanndéllinen molemmin-
puolinen tiedottaminen yksikodiden toiminnasta ja kaytannon asioista sopiminen.
Tiedotettavia asioita ovat mm. vanhempainillat, yhteiset kokoukset, muut tapah-

tumat ja tilaisuudet, alueen nuorten vapaa-aikaan liittyvat ajankohtaiset ilmiét.

Kumminuoriso-ohjaajan nimeaminen nuoriso-palveluissa edistaa kouluyhteis-
tyon pysyvyytta erilaisten kokeilujen ja hankkeiden sijaan. Ideana on, ettd kum-
minuoriso-ohjaaja ja koulun yhteyshenkild toimivat linkkind oman koulunsa ja
nuorisopalveluiden valilla. He myds tekevat lukuvuoden alussa toimintasuunni-

telman ja koulukohtaisen koulunuorisotydn vuosikellon.
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Seuraavassa listauksessa maaritellaan, milta nuorisotilalta tulee kunkin koulun

kumminuoriso-ohjaaja (tilanne tammikuussa 2016):

NUORISOTILA

KOULU

Monde (Pohjolankatu 6)

Rantavitikan peruskoulu

Hilla (Hillapolku 6)

Korkalovaaran peruskoulu

Loukku (Ounasvaarantie 18)

Ounasvaaran ylaaste

Nappari (Asematie 3)

Napapiirin ylaaste

Yllari (Kivikangas 1)

Murkku (Koulukaari 3)

Muurolan peruskoulu

Vantus (Pirttikoskentie 14)

Ylakemijoen koulu

Zillari (Koulurinteentie 13)

Ounasjoen peruskoulu

Alakoulujen kumminuoriso-ohjaaja maaraytyy paaasiallisesti sen perusteella,

mihin ylakouluun oppilaat siirtyvat. Jos oppilaita siirtyy kahdelle tai useammalle

ylakoululle, paatetdan johtotasolla, miltd nuorisotilalta kumminuoriso-ohjaaja

tulee.

JOPE-ohjaajan tyd tapahtuu paasaantdisesti JOPE—Iuokassa, opettajan tyopa-

rina. JOPE—ohjaajana toimii yleensa yksi alueen nuoriso—ohjaajista. Keskeisim-

pid tyotehtavia ovat:

- JOPE-ryhman tukeminen, -ryhmaohjaukset ja -ryhmien toiminnallinen

ohjaus

- JOPE-oppilaiden tydssaoppimisjaksojen organisointi ja koordinointi.

- JOPE-oppilaiden jalkiohjaus ja nivelvaihetyd

- JOPE -leirien ja retkien suunnittelu, toteutus ja ohjaus

- JOPE-oppilaiden yksilollinen tukeminen ja ohjaus

- koulunuorisoty®

- nuorisotilatoiminta
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4 ROVANIEMEN KOULUNUORISOTYON MENETELMAT JA TYOKA-
LUT

Tasta kappaleesta 10ytyy Rovaniemen koulunuorisotyon toimintamallin ruohon-
juuritason ydin, eli se, mitd Nuorisopalvelujen tyontekijat kaytanndssa kouluilla

tekevat.

Seuraavassa taulukossa luetellaan Rovaniemelld kaytettavat koulunuorisotyén
menetelmat. Siina eritelladn menetelmat, jotka tulisi ottaa kayttoon kaikilla kou-
luilla tasapuolisesti, seka taydentavat menetelmat, joita voidaan kayttaa tarpeen
ja resurssien mukaan. Liséksi oikeanpuoleisessa sarakkeessa mainitaan mene-
telmien toteutuksesta vastaavat nuorisopalvelujen tyontekijat. Jokaisen mene-
telman perassa mainitaan alaluku, jossa se avataan lyhyesti. Menetelmia ei
valttamatta kuvata yksityiskohtaisesti, koska haluamme jattaa tilaa koulukoh-

taisten erityispiirteiden huomioimiselle.

Suurin osa kuvatuista menetelmistd on jo kaytéssa. Osa toimii vakiintuneessa
muodossa kaikilla kouluilla. Osaa puolestaan on kokeiltu joillakin kouluilla, jois-
sa ne on todettu toimiviksi, minka takia niita suositellaan myds muille. Muutama
menetelma on saatu Kanuuna-verkoston koulunuorisotybhankkeen tulosten
kautta. Talla hetkella on kouluja, joissa lahes kaikki menetelmat ovat jo kaytos-

s4, ja toisia joissa koulunuorisotydta on vasta alettu toteuttaa.

Kaikki menetelmat ovat hyodyllisia ja edesauttavat koulun ja nuorisotyén tavoit-
teiden toteutumista. Olisi hienoa, jos kaikkia voitaisiin kayttaa kaikilla kouluilla.
Kaytettavissa olevat resurssit ovat kuitenkin rajalliset, minka vuoksi koulut ja
nuorisopalvelut joutuvat tapauskohtaisesti maarittdmaan, kuinka paljon kyetaan
kunnolla tekemaan ja mitkd menetelmét ovat kokonaisuuden kannalta oleelli-

simpia toteuttaa.
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KOULUASTE KAIKILLE YHTEISET TAYDENTAVAT KUKA TEKEE
Nuoriso-ohjaaja mu- o 6-luokkalaisten van- Kumminuoriso-
kana ylaasteelle tutus- hempainilta kevaalla ohjaaja

ALAKOULU tumispaivana (4.1.1) (4.1.2)

o Osallistuminen koulun
omiin toimintapaiviin
(4.1.2)
Nuorisopalveluiden o Tukarikoulutus (4.2.5) | Kumminuoriso-
tiedote Wilmaan o Nuorisopalveluiden ohjaaja,
(4.2.1) valitunti eli NUPA- jota voivat tukea
Lasnéolo koululla valkka (4.2.5) JOPE-ohjaaja ja/tai
(4.2.2) o Osallistuminen koulun | nuorisotoiminnan
Opettajien ja nuorisoti- omiin toimintapaiviin koordinaattori
lan ohjaajien tutustu- (4.2.5) mahdollisuuksien
minen (4.2.3) o Kohdennettu pienryh- | mukaan
Hyvinvointiryhma matoiminta (4.2.5)
(4.2.3) o Kohdennettu ryhmayt- | Oppilaskuntatyon
Vanhempainillat taminen (4.2.5) osalta nuorisotyon
(4.2.3) Ns. paketit eli: koordinaattori ja
Oppilaskuntaty® o SuSe vol. 2 (4.2.5) kumminuoriso-
(4.2.3) o Some-paketti (4.2.5) ohjaaja
Ns. paketit eli: o Digitaalinen pelaami-
7.1k Sujuvasti seiskalle nen ja verkkonuoriso-
. eli SuSe (4.2.4) tyo —paketti (4.2.5)
YLAKOULU 7.k Kiusaamispaketti
(4.2.4)
7.k Paihdepaketti
(4.2.4)
8.Ik Osallisuusinfo
(4.2.4)
9.k Kesatydinfo (4.2.4)
Joustava perusopetus eli JOPE (4.2.6) JOPE-ohjaaja
Kymppiluokkatyo (4.2.7) Etsivat
nuorisotydntekijat
Nivelvaihetyt (4.2.8; 4.3) JOPE-ohjaaja

nuorisotydntekijat
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4.1 Alakoulu

Nuorisopalvelujen kohderyhm&& ovat paasaantdisesti 13-18-vuotiaat, minka
vuoksi koulunuorisoty6ta tehdaan paasaantoisesti ylakouluilla. Kuitenkin tiede-
taan, ettd ylakouluun siirtyminen on lapselle iso muutos, mink& vuoksi koulun
kumminuoriso-ohjaajaan tutustuminen ja elaméanmuutokseen liittyvien huolien
kasitteleminen myds tdman kanssa voi olla tarkeda sekéd koululaiselle etta ha-

nen vanhemmilleen jo alakoulun viimeisella luokalla.

4.1.1 Nuoriso-ohjaaja mukana ylaasteelle tutustumispaivana

Nuoriso-ohjaajien on hyva olla mukana sina paivana, kun kuudennen luokan
oppilaat kayvat tutustumassa ylaasteelle. Tulevat seiskaluokkalaiset siirtyvat

my0Os seuraavana syksyna kaupungin nuorisopalveluiden toiminnan piiriin.

4.1.2 Alakouluille suunnatut taydentavat menetelmat

Yhteisollisyytta vahvistava tyo

Nuoriso-ohjaajat voivat olla mukana 6.luokan vanhempainilloissa, mika tukee
kasvatuskumppanuutta. He keskustelevat vanhempien kanssa naiden esille
ottamista teemoista. Kun nuoriso-ohjaajien kasvot tulevat tutuiksi, vanhempien

on jatkossa helpompi olla naihin yhteydessa niin halutessaan.

Osallistuminen koulun omiin toimintapaiviin

Resurssien ja tydajan puitteissa nuoriso-ohjaajat voivat osallistua erilaisten toi-
mintapaivien toteuttamiseen. Yhteisten tapahtumien yhteydessa nuoriso-
ohjaajat tulevat tutuksi tuleville seiskoille, mika madaltaa ndiden kynnysta ryhtya
nuorisopalvelujen palvelujen kayttajaksi. Tama on koulu- ja aluekohtaista, ja

koulun ja nuoriso-ohjaajien keskendan sovittavissa.
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4.2 Ylakoulu

Ylakoululla nuorisotygsta vastaavat padasiassa lahimmalla nuorisotilalla tyos-
kentelevéat nuoriso-ohjaajat, joista yhdella (eli kumminuoriso-ohjaajalla) on vas-
tuu kouluyhteistydn ja toisella nuorisotilan toiminnan koordinoimisesta. Nuoriso-
tiloilla, joissa on toissa vain yksi ohjaaja, taméa vastaa luonnollisesti molemmista

alueista.

Jos koululla tyéskentelee JOPE-ohjaaja, taman péaaasiallinen tyttehtava on
JOPE-luokan kanssa tehtdva tyd. Resurssien puitteissa han voi myods tukea

kumminuoriso-ohjaajien ty6ta.

Vastuujaoista kiinni pitdminen on tarkeaa eri tyétehtavien sujuvuuden ja tyonte-
kijoiden jaksamisen kannalta. Ohjaajien taustatukena toimii nuorisopalvelujen

muu henkilokunta: koordinaattorit, etsivat nuorisotyontekijat seka esimies.

4.2.1 Nuorisopalveluiden tiedote Wilmaan

Joka lukuvuoden alussa koulun kumminuoriso-ohjaaja toimittaa Wilmaan tiedot-
teen joko koulun yhteyshenkilon kautta tai omilla tunnuksilla. Tiedotteessa ker-
rotaan nuorisopalveluiden alueellisesta toiminnasta, sen periaatteista ja tavoit-
teista. Lisaksi tiedotetaan lukukausittain mm. kaupungin nuorisopalveluiden tar-

joamasta loma-ajan toiminnasta.

4.2.2 Nuorisotyodntekijan lasnaolo koululla

Yksi tarkeimpid palikoita koulunuorisotydon kokonaisuudessa on nuoriso-
ohjaajien saanndllinen lasnaolo koululla. Se, miten tama jarjestetaan, riippuu
tilanteesta, esimerkiksi siitd, onko nuorisotila koulun yhteydessa vai kauempana
eri tiloissa, seka kaytettavissa olevista resursseista. Olisi hyva, jos nuoriso-
ohjaajat pystyisivat olemaan koululla viikoittain. Jos se ei kuitenkaan kaytan-
ndssa ole mahdollista, tulee painottaa syyskautta, jolloin pyritaan tavoittamaan

ja tukemaan uusia seiskaluokkalaisia.
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Lasnaolo voi olla valitunnilla ’hengailua’ tai vastaanottoa tietyssa tilassa, mika
mahdollistaa luottamuksellisen keskustelun tai vaikkapa luokkatybn seuraamis-
ta. Ns. NUPA-valkat ovat yksi mahdollinen toiminnan muoto. Siin& nuoriso-
ohjaajat jarjestavat valitunnilla jotain nuoria kiinnostavaa ja aktivoivaa toimintaa

(peleja, kisoja, ongelmanratkaisutehtavia, helppoa askartelua tms.).

4.2.3 Yhteisollisyytta vahvistava tyo

Opettajien ja nuorisotilan ohjaajien tutustuminen (esim. nuorisotilalla)

Kokemukset ovat osoittaneet, ettd nuoriso-ohjaajien ja opettajien yhteistyon
sujuvuuden ja vaikuttavuuden kannalta on tarkeaa, ettd nama eri rooleissa ja
ymparistdissd samojen nuorten kanssa ty6taan tekevat kasvatusalan ammatti-
laiset tutustuvat toisiinsa ja toistensa tyonkuviin. Opettajan ty0ta tuntevat toki
jonkin verran kaikki suomalaisen peruskoulun kayneet, mutta nuoriso-ohjaajan

tydnkuva voi olla monelle epéaselva.

Konkreettinen, hyvaksi ja helpoksi todettu keino on jarjestaa yhteinen keskuste-
lutuokio esimerkiksi koulun henkiléstopalaverin yhteydessa. Siina nuoriso-
ohjaajat kertovat tydstddn ja toimenkuvastaan, ja opettajilla on mahdollisuus

esittaa heille kysymyksia.

Hyvinvointiryhmaan/ -tyéryhmaan osallistuminen

Yhteisollistd oppilashuoltotydta koordinoiva hyvinvointiryhma kokoontuu vahin-
taan kaksi kertaa lukukaudessa. Nuoriso-ohjaaja toimii osana hyvinvointiryh-
maa, jonka tehtaviin kuuluu myos koulukohtaisen nuorisotydn tukeminen. Hy-
vinvointiryhman tehtdvana on seurata ja arvioida toimintaa koulutasolla. Hyvin-
vointiryhmassa nousseet teemat ja ideat toimitetaan jatkotyostettavaksi toimin-
taa koordinoiviin ohjausryhmiin (lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjausryhma seka
tammikuussa 2015 kaynnistyva monialainen oppilas- ja opiskeluhuollon ohjaus-

ryhma).
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Etsiva nuorisotyd osallistuu ylakoulujen hyvinvointityéryhmaan silloin, kun se on
yksittaisen oppilaan tukemisen kannalta tarkoituksenmukaista. Osallistuminen

tapahtuu paasaantdisesti koulun, nuoren tai nuoren huoltajan kutsumana.

Vanhempainiltoihin osallistuminen

Nuoriso-ohjaajien lasndolo vanhempainilloissa tukee kasvatuskumppanuutta, ja
on tarkeda etenkin seiskaluokkalaisten seka teemallisissa vanhempainilloissa,
joissa katsotaan olevan erityista hyotya nuoriso-ohjaajan lasnéolosta ja asian-
tuntemuksesta (esim. sosiaalinen media). Nuoriso-ohjaajat kutsuu vanhem-

painiltaan koulun nimeadma yhteyshenkilo.

Oppilaskuntatyd

Oppilaskunnan hallituksen tehtava on edistaa kaikkien koulun oppilaiden osalli-
suutta koulua koskevissa asioissa. Se muodostuu eri luokka-asteilta valituista
nuorista, joiden tulee pystyd tyoskentelem&an ryhmé&néa suunnitelmallisesti yh-
teisten tavoitteiden hyvaksi. Kokemukset eri paikkakunnilla ovat osoittaneet
nuoriso-ohjaajan erityisosaamisesta (esim. ryhmadynamiikka, toiminnallinen
ohjaus) olevan hyodtya myos oppilaskuntatydssa (esim. oppilaskunnan hallituk-
sen ryhmayttaminen). Rovaniemella oppilaskuntatoimintaa ohjaavat koulujen
oppilaskuntatoiminnasta vastaavat opettajat ja kumminuoriso-ohjaajat. Oppilas-
kuntatoimintaa kehittda ja koordinoi nuorisotoiminnan koordinaattori yhdessa

alueen toimijoiden kanssa.

4.2.4 Paketit

Nuorisopalveluilla on kaytdssdan vuosien varrella kehitettyja jo vakiintuneita

toiminta- ja materiaalipaketteja, joita kasitellaan seuraavissa kappaleissa.
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Sujuvasti seiskalle (SuSe)

Ylaasteella 7-luokille kootaan usein eri ala-asteiden oppilaista. Koulunsa aloitta-
ville 7-luokkalaisille ovat usein seké koulu, luokkakaverit ettd luokanvalvoja en-
tuudestaan tuntemattomia. Tasta on noussut tarve ryhmayttaa luokat ja tutustut-

taa oppilaat toisiinsa ja luokanvalvojaan heti lukukauden alussa.

Tahan tarpeeseen on kehitetty Sujuvasti Seiskalle- ohjelma, jossa yhteistyota-
hoina ovat Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut, koulupalvelut seka jossain
maarin Rovaniemen seurakunnan nuorisoty6. Jokavuotisen ohjelman koordinoi

nuorisotyon koordinaattori ja toteuttavat nuoriso-ohjaajat.

Sujuvasti Seiskalle toimintapaivien metodiksi on valittu toimintakokemusmene-
telmat, koska ndmé& menetelmét on kaytdnnoéssa havaittu toimiviksi. Tarkoituk-
sena on, etta kaikki 7-luokat viettavat yhden koulupéivan toiminnallisten aktivi-
teettien ja ryhmaytymisen merkeissa kouluympariston ulkopuolella. Toiminta-
paikkana on Rovaniemen kaupungin leirikeskus Leirikari. Toimintapaivissa ovat
ryhmien toimintaa seuraamassa my0s koulujen tukioppilaat ja luokanvalvoja-

opettajat.

Kokemuksellinen oppiminen ja ryhmaytyminen tapahtuu juuri harjoitteiden pu-
run, prosessoinnin ja arkeen siirron kautta. Harjoitteiden aikana ryhman toimin-
nasta nousee esille teemoja, joista ohjaajat ottavat aiheita purkuun ja proses-

sointiin.

Kiusaamispaketti

Kiusaamispaketti on rovaniemeldisten nuoriso-ohjaajien kehittdmé ja kokoama
kahden oppitunnin mittainen kiusaamisen vastainen paketti. Tunnin tavoitteena
on saada erilaisten keskustelevien ja toiminnallisten menetelmien avulla nuoret
ymmartdmaan, mitd kiusaaminen on ja miten se voi vaikuttaa. Pakettia on ko-
keiltu ja paranneltu useamman vuoden ajan Napapiirin ylaasteella, ja koulun

henkilokunta ja oppilaat ovat kokeneet sen erittéin hyodylliseksi ja tarpeelliseksi.
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Menetelma on suunniteltu seiskaluokkalaisille, mutta se on muokattavissa myos
muille luokka-asteille. Opettajan l&snaolo ei ole valttdmatonta, ja sen on huo-
mattu joskus jopa haittaavan paketin tavoitteen toteutumista, jos nuoret ovat
olleet osallisina kiusaamistapauksissa ja pelkaavat joutuvansa sanomisistaan

edesvastuuseen.

Paihdepaketti

Nuorisopalvelujen toteuttama jokasyksyinen paihdevalistusohjelma koostuu
kaupungin kaikille 7-luokille vedettavista oppitunnin mittaisista keskustelupainot-
teisista tuokioista. Aiemmin tunnit on kaynyt pitAméassa koordinaattori, mutta
syksylla 2014 se siirtyi kumminuoriso-ohjaajien tyotehtavaksi siksi, etta heidan

on osaksi jo tuttujen nuorten kanssa helpompi avata ja ohjata keskustelua.

Tunnin tavoitteena on kasitella paihteistd aiheutuvia haittoja ja saada nuoret
kyseenalaistamaan paihteiden kayton "hohdokkuus”. Liséksi keskustelun tarkoi-
tus on tukea nuorta valmistautumaan tilanteeseen, jossa han joutuu ensimmai-

sen kerran tekeméaan paatoksen ottaako paihteita vai ei.

Tunnin alussa katsotaan video, jonka pohjalta keskustellaan mm. kaveripai-

neesta ja paihteiden kayton suorista ja valillisistéa seurauksista.

9.k keséatyoinfo

Kesatydinfo on 9-luokille suunnattu oppitunnin mittainen paketti, jonka vetaa
kumminuoriso-ohjaaja. Siina kaydaan lapi ja markkinoidaan Rovaniemen kau-
pungin tarjoamat kesatyopaikat seka kesatyoseteli kaikille kaupungin ysiluokka-

laisille.

Infon ajankohta on helmikuu, koska kesaty6haku on tuolloin. Info vedetaan
opon tunnilla atk-luokassa. Nuoria ohjataan hakemuksen tayttdmisessa, ja ajan
salliessa kaydaan lapi nuorten tyontekijoiden oikeuksia ja velvollisuuksia. Usein

on ehditty myos auttaa nuoria tekemaan itselleen ansioluettelo.
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8.1k osallisuusinfo

Osallisuusinfo on 8-luokkalaisille suunnattu oppitunnin mittainen paketti, jonka
vetdd kumminuoriso-ohjaaja. Siina kaydaan lapi Rovaniemen kaupungin nuor-
ten mahdollisuuksia osallisuus- ja vaikuttamistoimintaan. Nuoria kannustetaan
ja innostetaan olemaan osallisina omaan lahiymparistdonsa ja omaan elamaan-

séa. Infon ajankohta on mielellaan syyslukukauden loppu.

4.2.5 Ylakouluille suunnatut tdydentavat menetelmat

Osallisuus
Tukarikoulutus

Tukioppilaiden tehtéava on vahvistaa koulun oppilaiden vélisia suhteita ja toimia
uusien oppilaiden tukena. Tukioppilasohjaajana toimii joku koulun henkilokun-
nasta (yleensa joku opettajista). Koska nuoriso-ohjaajan ydinosaamista on juuri
ryhmadynamiikka ja toiminnan ohjaaminen, han on luonnollinen tuki ja yhteis-

tydtaho tukaritoimintaa koordinoivalle opettajalle.

(Lahde: http://www.mll.fi/kasvattajille/tukioppilastoiminta/taustaa/tukioppilaiden-valinta-rooli-ja-/)

Toiminnasta, jossa nuoriso-ohjaaja on mukana kouluttamassa tukioppilaita, on
saatu kokemusta joissakin koulunuorisotydn kehittdmiseen panostaneissa kau-

pungeissa kuten Kokkolassa.

Yhteisodllisyyden edistaminen
Nupa-valkat

Yksi tapa toteuttaa yhteisissé menetelmissd mainittua nuoriso-ohjaajan lasné-
oloa koululla ovat nupa-valkat. Nupa-valkat eli nuorisopalveluiden ohjaamat va-
litunnit ovat yleensa koulupéivan pisimmalla tauolla. Tarkoituksena on jarjestaa
oppilaille mieluisaa valituntitoimintaa ja néin lisatd kouluviihtyvyytta. Nuoriso-

ohjaajat suunnittelevat valitunnit etukateen nuorisopalveluiden materiaalien


http://www.mll.fi/kasvattajille/tukioppilastoiminta/taustaa/tukioppilaiden-valinta-rooli-ja-/
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pohjalta. Nupa-valkat toteutetaan resurssien puitteissa, ja niistd sovitaan etuka-

teen koulu- ja ohjaajakohtaisesti.

Osallistuminen koulun omiin toimintapaiviin

Resurssien ja tydajan puitteissa nuoriso-ohjaajat voivat osallistua erilaisten toi-
mintapaivien toteuttamiseen. TAméa on koulu- ja aluekohtaista, ja koulun ja nuo-

riso-ohjaajien keskendan sovittavissa.

Kohdennettu pienryhméatoiminta

Koulun tarpeen ja nuoriso-ohjaajien resurssien puitteissa voidaan toteuttaa
pienryhmatoimintaa. Toimintaa on kokeiltaessa on huomattu, ettd koulun henki-
[6kunnan on ryhmaa muodostaessa hyva miettia tarkoin, milla perusteella ryh-
ma muodostetaan ja mikd ryhman kokoontumisen tavoite on. Lisaksi ryhmaan
osallistuminen tulisi tehda oppilaille houkuttelevaksi. Esimerkiksi "yksinadisten

poikien ryhma” ei vetoa, vaan luo uhan entisestdan pahemmin leimautumisesta.

Onnistuessaan pienryhmaan osallistuminen tuo ryhmalaisille myoénteisia yh-
teenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemuksia, ja parantaa siten kouluviihtyvyyt-

ta.

Kohdennettu ryhmayttdminen

Joskus koululuokissa tapahtuu ryhméadynamiikkaan vaikuttavia muutoksia, jotka
voivat aiheuttaa haasteita ryhman toiminnalle. Talléin luokanvalvoja voi yhteis-
tydssd nuoriso-ohjaajien kanssa toteuttaa luokalle ryhmayttdmispaivan/ -

tuokion.
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Paketit
SuSe vol. 2

"Suse kakkonen” on Sujuvasti seiskalle —ohjelmaa taydentava paketti. Se on
kumminuoriso-ohjaajien vetama oppitunnin mittainen tuokio, jossa toiminnallis-
ten harjoitteiden avulla arvioidaan luokan omassa toimintaympéristossa sen
ryhméadynamiikkaa sek& pyritddn parantamaan luokkahenke&a ja motivaatiota
yhdessa toimimiseen. Jokaisen luokan luokanvalvojalle annetaan ryhman toi-

minnasta joko suullinen tai kirjallinen arvio ryhman toiminnasta.

Paketti toteutetaan kaikille koulun saman ikaryhméan luokille joko 7-luokan ke-
vaalla tai 8-luokan syksylla, mikali niin etuk&teen sovitaan ja yhteiseen vuosikel-

loon kirjataan. Luokanvalvojan olisi hyva olla mukana seuraamassa.

Some-paketti

Some-paketin avulla pyritdadn ennaltaehkaisemaan sosiaalisessa mediassa hel-
posti karjistyvia ongelmia kuten nettikiusaamista seka netin tavallisimpia rikok-
sia (kunnianloukkaukset, laittomat uhkaukset). Paketin tavoite on herattaa kes-
kustelun avulla teknisissa taidoissa katevat nuoret ajattelemaan ja harkitse-

maan nettikayttaytymistaan seka toimimaan vastuullisesti ja muita kunnioittaen.

Paketin voi raataloida eri ikaryhmille sopivaksi, myds oppilaiden huoltajille esim.
teemavanhempainiltaan sopivaksi. Se toteutetaan kumminuoriso-ohjaajan ja

koulun kanssa sopimuksen ja vuosisuunnitelman mukaisesti.

Digitaalinen pelaaminen ja verkkonuorisotyd —paketti

Tama paketti on aikuisille, sekd vanhemmille etta lasten ja nuorten kanssa
tyoskenteleville, suunniteltu. Osallistujat saavat tietoa aikuisille usein melko vie-
raasta pelitoiminnasta seka internetin tarjoamista mahdollisuuksista nuoriso-
tyossa. Aihetta kasitellaan moniulotteisesti ja keskustellen painottamalla peli-

toiminnan mydnteisia puolia, mutta toisaalta mahdolliset riskit huomioiden. Li-
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saksi puhutaan ikéarajoista, siita miksi ja milla perusteilla tietty ikaraja peleille tai

elokuville voidaan maarata.

Paketin tavoite on vahvistaa vanhemmuutta tilanteessa, jossa nuori usein on

taidollisesti aikuista vahvempi.

4.2.6 Joustava perusopetus eli JOPE

JOPE eli Joustava Perusopetus tarkoittaa peruskoulun loppuun suorittamista
pienryhmassa (9.1k) opiskellen, joustavia opetusmenetelmid, toiminnallisuutta ja

tyOpainotteisuutta hyédyntaen.

JOPE-ryhmassa oppilas opiskelee vuorotellen tydpaikalla ja koululla. Hanella
on mahdollisuus suorittaa peruskoulun oppiméara osittain tydpaikkaopiskeluna
ja tutustua néin erilaisiin ammatteihin ja tyotehtaviin, sekéa vahvistaa kasitysta

siita, "mik& minusta tulee isona".

4.2.7 Kymppiluokkatyo

EtsivA nuorisotyt tekee tiiviisti yhteistyotd 10-luokan opettajan ja oppilaiden
kanssa. Viikoittaiset tapaamiset toteutetaan yhdessa laaditun suunnitelman mu-
kaisesti ja tavoiteohjautuvasti. Yhteistyd nahd&én tarkednd osana nivelvaihee-

seen liittyvien haasteiden minimoimisessa.

4.2.8 Nivelvaihety6

Peruskoulun piirissa nivelvaihety6ta, eli peruskoululaisen jatkokoulutukseen
sijoittumista tukevaa ty6ta, tekevat erilaisin menetelmin opo, rehtori ja jope-

ohjaaja, muiden opettajien tukena.
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4.3 Toinen aste
Rovaniemen nuorisopalvelujen selkein kohderyhmé ovat ylakouluikaiset, mutta
myo6s hieman vanhempien nuorten parissa tehtavalle tydlle on yha enenevéassa

maarin tarvetta, myods kouluyhteistydn merkeissa.

Nivelvaihetyo

Etsiva nuorisoty0 tekee padsaantoisesti toita toisen asteen opiskelijoiden kans-
sa. Koulutuksen jarjestajan on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta,

joka keskeyttad opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa.

Etsivan nuorisotyOn tehtavané on tavoittaa tuen tarpeessa oleva 15-29 -vuotias
nuori ja auttaa hanet sellaisten palveluiden ja muun tuen piiriin, joilla edistetaén
hanen kasvuaan ja itsendistymistaan seka paasyaan koulutukseen ja tydmark-
kinoille. EtsivAdd nuorisotytta tehdédan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa
antamiin tietoihin ja hdnen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Tarkeita yhteistyo-
kumppaneita ovat opinto-ohjaajat ja kuraattorit. Toiminta on nuorelle vapaaeh-

toista.
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5 YHTEENVETO JA POHDINTA SEKA PIDEMMAN TAHTAIMEN VISIO

Taman dokumentin, Koulunuorisotydn toimintamalli Rovaniemen kaupunki, en-
simmainen versio on laadittu lukuvuoden 2014-15 aikana, juuri uuden koulu-
kohtaisen opetussuunnitelman laatimisen aikaan. Aikaisempi aloitusajankohta
olisi voinut olla hedelmallinen, koska mallissa olevat koulunuorisotytn rakenteet
ja kaytannot halutaan saada osaksi koulukohtaisia opetussuunnitelmia ja koulu-

jen vakiintunutta toimintaa Rovaniemella.

Tarkoitus ei ollut kirjoittaa akateemista opusta, vaan paikallisen koulunuoriso-
tyon pikaperehdytys ja kayttbéohje eri organisaatiotasoilla toimiville tahoille. Toi-
mintamalli tallennetaan Rovaniemen nuorisopalveluissa, missa sitéd pystytaan

tarvittaessa paivittamaan.

Olisimme mieluusti ottaneet kayttoémme muitakin Kanuunasta tuttuja hyvia
menetelmid (esimerkiksi 6-luokkalaisten ylakouluun siirtymistéa tukevat yksilo-

haastattelut), joita ei kuitenkaan nykyisilla resursseilla pystyta toteuttamaan.

Toivomme, ettd toimintamallista tulee toimiva tytkalu, jonka kaytannon tason
toimijat ottavat toteuttaakseen mahdollisimman taysipainoisesti molempien or-
ganisaatioiden, sivistyspalvelujen johdon seka poliittisten paattgjien siunauksel-
la. On tarkeaa, etta tyota tehdaan tasavertaisesti ja yhteistyon haasteet ymmar-
téden, yhteisen kasvatusvastuun hengessa, yhteisten nuorten paremman nyky-
hetken ja tulevaisuuden vuoksi. Talla tavoin toimintamalli ei jaa ensimmaiseen
versioon, vaan sita kehitetdén ja parannetaan kokemusten pohjalta ja muuttuvi-
en tarpeiden mukaan, ehk&péa myds muiden paikkakuntien koulu- ja nuorisotoi-

mien varastettavaksi ja parastettavaksi.

Lopuksi haluamme kiittd&d kaikkia toimintamallin laatimistyéssa mukana olleita
tahoja: tarkeimman lahdemateriaalin tekijad Tomi Kiilakoskea, kollegoitamme
nuorisopalveluissa, koulupalveluita ja koko homman ydinporukkaa — nuoria,

joiden kanssa ja joiden vuoksi tyota teemme!

(Toimintamallin ensimmainen tarkistus/paivitys tehty huhtikuussa 2016.)
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