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1 JOHDANTO 

 

Käsissäsi on rovaniemeläiskouluilla toteutettavan nuorisotyön toimintamalli ja -

ohjeistus. Nuorisotyön toteutumisesta kouluilla vastaavat yhteisesti Rovaniemen 

kaupungin koulu - ja nuorisopalvelut.  

Vuonna 2012 kaupunkimaisen nuorisotyön kehittämisverkosto eli Kanuuna, jo-

hon myös Rovaniemi kuuluu, aloitti kaksivuotisen koulunuorisotyön kehittämis-

hankkeen. Hankkeessa kartoitettiin ja tutkittiin lähemmin neljän kaupungin, Ou-

lun, Kokkolan, Hyvinkään ja Kuopion, koulunuorisotyön rakenteita ja käytäntöjä. 

Muut Kanuuna-kaupungit, muiden muassa Rovaniemi, olivat hankkeen kummi-

kuntia, eli ne osallistuivat hankkeen seminaareihin ja kokeilivat kaupunkiensa 

nuorisotyössä seminaareissa omaksumiaan menetelmiä. Rovaniemellä pilotoi-

tiin koulunuorisotyötä Ounasjoen peruskoulussa Sinetässä nuoriso- ja koulupal-

veluiden yhteisellä päätöksellä. Lisäksi muilla Rovaniemen kouluilla kokeiltiin 

erilaisia tapoja toteuttaa nuorisotyötä kouluympäristössä. 

Tämän työn pääasiallisena lähdemateriaalina on nuorisotutkija Tomi Kiilakos-

ken tutkimus Koulu on enemmän Nuorisotyön ja koulun yhteistyön käytännöt, 

mahdollisuudet ja ongelmat (Nuorisotutkimusverkosto, 2014), joka esittelee Ka-

nuunan em. kehittämishankkeen tuloksia. Toimintamallin pohjana käytetään 

Rovaniemen nuorisopalvelujen ja koulupalvelujen kokemuksia ja odotuksia, joi-

ta kirjattiin ylös yhteisen kehittämispäivän aikana lokakuussa 2014. Nuorisopal-

velujen perehdytysmateriaalit mm. eri menetelmistä ovat myös lähteitä. Nuori-

so-ohjaajat kirjoittivat itse tekstin, jonka koulujen rehtorit ja molempien organi-

saatioiden johto ovat käsitelleet ja hyväksyneet kokouksissaan. Lopullinen vah-

vistus toimintamallin käyttöönotolle koko kunnassa tulee koulutus- ja vapaa-ajan 

lautakunnilta.  

Toimintamallin johdannossa käsittelemme lyhyesti koulun ja nuorisotyön yhteis-

työn, toisin sanoen koulunuorisotyön, aiempia kokemuksia ja tutkimuksia.  

Toisessa luvussa hahmotellaan sekä koulunuorisotyön yleisiä tavoitteita että 

tämän konkreettisen, paikallisen toimintamallin tavoitteita.  



5 

 

 

    

 

Kolmas luku käsittelee toimintaa rajoittavia seikkoja. Koulu ja nuorisotyö ovat 

erilaisten lakien säätelyn alla, minkä lisäksi toiminta on mahdollista vain paikal-

listen resurssien rajoissa. Pyrimme löytämään juuri Rovaniemelle sopivan, sel-

keän koulunuorisotyön rakenteen: kuka tekee, mitä tekee ja kenellä on vastuu 

toiminnasta. 

Neljännessä luvussa kuvataan paikallisen mallimme erilaiset menetelmät, joista 

lähes kaikki on testattu ja jo käytössä jollakin Rovaniemen koululla. Menetelmät 

on jaettu kaikille yhteisiin, joihin jokaisen koulun ja nuorisotilan tulee sitoutua, ja 

täydentäviin, joiden käytöstä koulut ja nuoriso-ohjaajat voivat päättää tilanne-

kohtaisesti ja resurssien puitteissa. Aluksi menetelmät luetellaan taulukossa, 

minkä jälkeen ne avataan yksitellen erillisissä alakappaleissa. 

Viimeinen luku on varattu pohdinnalle ja unelmille vielä paremmasta! 

  

1.1. Koulun ja nuorisotyön yhteistyö Rovaniemellä ja muualla Suo-

messa 

 

Nuorisotyön ja koulun yhteistyötä on tehty jossain muodossa Rovaniemellä ja 

eri puolilla Suomea jo pitkään, vaikka edelleen on paikkakuntia, kouluja ja oppi-

laitoksia, joissa koulunuorisotyö on melko tuntematon käsite. Siellä missä työtä 

tehdään, toiminta koetaan pääasiassa positiivisena, siitä huolimatta että se on 

usein sirpaleista ja yksittäisten työntekijöiden työotteesta riippuvaa.  

Nuorisotyössä painottuvat yleensä toiminnallisuus, käytännönläheisyys ja nuor-

ten kulloisiinkin tarpeisiin vastaaminen. Siksi koulunuorisotyön muodot vaihtele-

vat alueittain ja paikkakunnittain, jopa kouluittain. Joillakin paikkakunnilla on 

palkattu (yleensä hankerahoituksen avulla) koulunuorisotyöntekijöitä, joiden 

työpaikka ovat koululla. He käyttävät työaikansa kokonaan koulun toiminnan 

yhteisöllisyyden ja oppilaiden osallisuuden edistämiseen sekä yksittäisten nuor-

ten kohtaamiseen. Usein koulunuorisotyö on kuitenkin alueellista nuorisotilatyö-

tä tekevien nuoriso-ohjaajien toissijainen vaikkakin tärkeä työtehtävä, päätyön 

ollessa nuorten kohtaaminen näiden vapaa-aikana nuorisotiloilla. Rovaniemellä 
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tilanne on jälkimmäisen kaltainen, vaikkakin joustavan perusopetuksen ryhmis-

sä työskentelevien JOPE-ohjaajien toimenkuva muistuttaa ensimmäistä.  

 

1.2. Tutkimustietoa koulunuorisotyöstä 

 

Tämän mallin lähdeaineistona on käytetty Tomi Kiilakosken em. tutkimusta, 

mutta aiheesta löytyy myös lisää tietoa muun muassa seuraavista verkosta löy-

tyvistä aineistoista: 

 Esimerkkitapaus Kokkolasta, kuinka koulunuorisotyö siellä on organisoitu:  

http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/koulunuorisotyon_v

uosikello_2013.pdf  

 Pro gradu –tutkimus nuorisotyöntekijöiden ja opettajien kokemuksista nuori-

sotyön jalkautuessa koululle:  

http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/piiaaho_gradu.pdf  

 Mikkelin ammattikorkeakoulussa tehty opinnäytetyö, jossa kuvataan nuoriso-

työntekijän roolia koululla ja moniammatillisen yhteistyön muodostumisen 

prosessia Kouvolassa:  

http://www.mamk.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/mamk/embeds/ma

mkwwwstructure/14248_20100920084308-1473-

URNISBN9789515882851.pdf  

 Koulunuorisotyön malli Joensuusta, Lyseon peruskoululta:  

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen_Marjaana.p

df?sequence=1  

 Humakin opinnäytetyö, jossa tarkastellaan koulunuorisotyön tavoitteita ja 

sen tuomaa lisäarvoa koulun toimintakulttuurissa: 

http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/21727/siekkinen_emma.pdf?s

equence=1  

http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/koulunuorisotyon_vuosikello_2013.pdf
http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/koulunuorisotyon_vuosikello_2013.pdf
http://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/filedepot/piiaaho_gradu.pdf
http://www.mamk.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/mamk/embeds/mamkwwwstructure/14248_20100920084308-1473-URNISBN9789515882851.pdf
http://www.mamk.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/mamk/embeds/mamkwwwstructure/14248_20100920084308-1473-URNISBN9789515882851.pdf
http://www.mamk.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/mamk/embeds/mamkwwwstructure/14248_20100920084308-1473-URNISBN9789515882851.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen_Marjaana.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/60280/Herranen_Marjaana.pdf?sequence=1
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/21727/siekkinen_emma.pdf?sequence=1
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/21727/siekkinen_emma.pdf?sequence=1
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2 TAVOITTEISTA 

 

2.1 Koulunuorisotyön tavoite  

 

Yhteistyö on voimaa silloin kun se toimii. Koulu ja nuorisotyö ovat kaksi tahoa 

jotka tukevat koteja lasten ja nuorten kasvatustyössä. Aiemmin molemmat ovat 

toteuttaneet yhteisiä kasvatustavoitteita erillään ja omilla menetelmillään. Koulu 

on keskittynyt tietopuoliseen ja yleissivistävään oppimiseen, kun taas nuoriso-

työssä painotetaan kokemuksia ja nonformaalia oppimista. Nuorten elämää ei 

kuitenkaan voi jakaa kahtia, vaan erilaisten taitojen ja tietojen oppiminen on ko-

konaisvaltaista, jatkuvaa ja päällekkäistä. Siksi nuoren hyvinvointia tuetaan par-

haiten silloin kun koulun ja nuorisotyön ammattitaito kohtaavat rakentavassa ja 

tavoitteellisessa yhteistyössä.  

Koulunuorisotyön varsinainen tavoite on hyvinvoiva, aktiiviseksi kansalaiseksi 

kasvava nuori. Välitavoitteita, joiden avulla tavoitellaan varsinaisen tavoitteen 

toteutumista, ovat sellaiset asiat, joihin pyritään konkreettisilla toimilla ja mene-

telmillä: 

- yhteisöllisyyden tukeminen ja kehittäminen 

- osallisuuden lisääminen, innostaminen ja aktivointi 

- ennaltaehkäisevä työ ja varhainen puuttuminen 

Parhaimmillaan koulunuorisotyöllä tuetaan kokonaisvaltaisesti erilaisten nuoren 

kehitystä vaihtelevissa elämäntilanteissa niin että he eivät koe olevansa yksin 

asioidensa kanssa.  
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2.2 Paikallisen toimintamallin tavoite 

 

Johdannossa kuvatuissa puitteissa haluamme tehdä tästä työstä ’raakatiman-

tin’, josta Rovaniemen kaupungin kasvatusalan ydintoimijat, koulupalvelut ja 

nuorisopalvelut, pystyvät koordinoidulla yhteistyöllä hiomaan seuraavalla kier-

roksella jalokiven kaupungin palveluiden joukkoon: 1) helposti ymmärrettävän, 

2) erilaisiin, paikallisiin olosuhteisiin muokattavan ja 3) käytännössä toimivan 

toimintamallin. 

Tavoitteena on laajentaa koulu- ja nuorisopalveluiden yhteistyötä koskemaan 

alueellisesti koko Rovaniemeä, jotta kaikille nuorille, myös kyläkeskuksissa 

asuville, voidaan taata yhtäläiset oppimis- ja kasvuympäristöt, niin koulussa 

kuin vapaa-ajalla. Paikallinen toimintamalli tiivistää ja selkiyttää jo nykyistä yh-

teistyötä, mutta myös antaa välineitä VAY:n (varhainen avoin yhteistyö) mukai-

seen toimintaan riippumatta vaihtuvista henkilöresursseista.  

Nuoriso-ohjaajien aktiivinen näkyminen kouluilla tuo paremmin muidenkin kuin 

nuorisotiloilla käyvien nuorten tietoon oman alueen nuoriso-ohjaajat ja nuorten 

parissa toimijat. Tämä vahvistaa nuorten ympärillä olevaa kasvattajien verkos-

toa, sekä mahdollistaa erilaisen osaamisen ja tiedon vaihdon kaikkia osapuolia 

hyödyttävällä tavalla.  

Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluilla on jo tarjota palveluita yläkoulun nuo-

rille ja toisen asteen opiskelijoille. Tämän mallin pohjalta kukin koulu ja alueen 

nuoriso-ohjaaja(t) / kumminuoriso-ohjaaja tekevät yhteisen koulunuorisotyön 

tarvekartoituksen ja vuosikellon neljännessä kappaleessa kuvatun menetelmä-

tarjottimen pohjalta.  
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3 RAKENNE JA RAAMIT 

 

Tässä luvussa käsitellään koulunuorisotyötä mahdollistavia ja rajaavia seikkoja. 

Reunaehtoja toiminnalle asettavat esimerkiksi Suomen laki, Rovaniemen kau-

pungin talous ja strategia sekä organisaatioiden väliset erot. Luvun viimeisessä 

alaluvussa määritellään koulunuorisotyötä eri tasoilla toteuttavien tahojen toi-

menkuvat. 

 

3.1 Laki 

 

Koulunuorisotyön käytännön toiminta on useiden lakien alaista. Työntekijöiden 

toimia säätelevät etenkin lastensuojelulaki, nuorisolaki ja perusopetuslaki.  

Usein työntekijät kokevat hidasteena tai rajoitteena vaitiolovelvollisuuden nou-

dattamiskäytännöt yksittäistä nuorta koskevissa tapauksissa, ja rajojen vetämi-

nen epäselvissä tilanteissa on hankalaa. Jokaisen työntekijän tulee huolehtia 

toimiensa lainmukaisuudesta, ja epäselvissä tilanteissa työnantajan tulee selvit-

tää oikeat toimintatavat. Jos työntekijä on epävarma siitä, mikä on luottamuksel-

lisuuden suhteen oikea toimintatapa jossain yksittäisessä tapauksessa, hänen 

tulee tarkistaa se esimiehiltä. Pahimmillaan nuoren etu voi olla uhattuna, jos 

tietojen vaihdon mahdollisuutta ei edes selvitetä, vaan vedotaan salassapitovel-

vollisuuteen vain varmuuden vuoksi. 

Seuraava kaavio kuvaa yhden yksinkertaisen ja laillisen tiedonvaihdon keinon 

yksittäisen nuoren kohdalla: 
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Yllä oleva kaavio on hyvä ja toimiva, jos kaikki osapuolet tietävät tässä kuvatun 

toimintamallin. Ongelmana on, että nuori ei yleensä tiedä voivansa pyytää pro-

sessiin mukaan myös nuoriso-ohjaajan. Olisikin hyvä, jos kaikki toimijat ottavat 

asiakseen kertoa nuorelle tämän oikeudesta vaikuttaa prosessin kulkuun. 

 

3.2 Resurssit 

 

Rovaniemellä koulunuorisotyötä tekevät nuorisotiloilla työskentelevät koulutetut 

nuoriso-ohjaajat, joille tämä on yksi osa työnkuvaa. Heidän työnsä pääpaino on 

kuitenkin nuorisotilatyössä. Nuorilta saatu suora palaute tukee tätä valintaa. 

”Älkää tulko sinne koululle, jos ette kerkiä pitää tilaa auki. Me halutaan teät sin-

ne!”. 

Rovaniemellä koulunuorisotyötä ei tehdä hankkeena, vaan meillä se on pysy-

vää yhteistyötä, jota jokainen nuorisotila tekee lähimmän koulun kanssa. Tällä 

hetkellä työntekijäresurssi on nuorisopalveluilta, jonka toiminnasta vastaa nuori-

sopalveluiden esimies. Näin ollen nuorisopalvelut myös määrittää sen, miten 

resurssit käytetään. Lisäresurssien saaminen mahdollistaisi koulunuorisotyön 

toimintamallin muuttamista siten, että nuoriso-ohjaaja ehtisi olemaan koululla 

enemmänkin.  
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Yksi selkeä toimintaa rajoittava seikka on eri organisaatioiden työaikojen synk-

ronointiongelma: koulupäivä kestää aamusta varhaiseen iltapäivään, nuoriso-

ohjaajan työaika painottuu iltaan ja viikonloppuun. Kun suunnitellaan yhteisiä 

toimintoja, koulun henkilökunnan tulee muistaa yhteistyökumppanin epätyypilli-

nen työaika ja ottaa huomioon sen asettamat rajoitukset. Yhteistyön toteuttami-

selle otollisin aika molempien organisaatioiden kannalta on yleensä koulun ruo-

kavälitunnin jälkeen iltapäivällä, aina yhdessä sovitulla tavalla.  

 

3.3 Toiminnan koordinointi; eri organisaatioiden ja toimijoiden roolit 

ja toimenkuvat 

 

Johtotasolla koulunuorisotyön mallin toteutumista seuraa ja arvioi lapsi- ja nuo-

risopoliittinen ohjausryhmä sekä tammikuussa 2015 käynnistyvä monialainen 

oppilas- ja opiskeluhuollon ohjausryhmä. 

Yksikkötasolla toimintaa valvovat kunkin koulun hyvinvointiryhmä, rehtori ja 

nuorisopalvelujen esimies, jotka informoivat johtotasoa.  

Kenttätasolla työtä suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat yhdessä koulun valit-

sema yhteyshenkilö ja koulun kumminuoriso-ohjaaja. Koulun yhteyshenkilö voi 

olla esimerkiksi opo tai erityisopettaja. Nuorisopalvelujen yhteyshenkilö koululle 

on ensisijaisesti ns. kumminuoriso-ohjaaja, joka tekee perustyötään alueen nuo-

risotilalla, ja jolle varataan työaikaa kouluyhteistyön toteuttamiselle. Koulun yh-

teyshenkilön ja kumminuoriso-ohjaajan ydintyötä on säännöllinen molemmin-

puolinen tiedottaminen yksiköiden toiminnasta ja käytännön asioista sopiminen.  

Tiedotettavia asioita ovat mm. vanhempainillat, yhteiset kokoukset, muut tapah-

tumat ja tilaisuudet, alueen nuorten vapaa-aikaan liittyvät ajankohtaiset ilmiöt.  

Kumminuoriso-ohjaajan nimeäminen nuoriso-palveluissa edistää kouluyhteis-

työn pysyvyyttä erilaisten kokeilujen ja hankkeiden sijaan. Ideana on, että kum-

minuoriso-ohjaaja ja koulun yhteyshenkilö toimivat linkkinä oman koulunsa ja 

nuorisopalveluiden välillä. He myös tekevät lukuvuoden alussa toimintasuunni-

telman ja koulukohtaisen koulunuorisotyön vuosikellon. 
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Seuraavassa listauksessa määritellään, miltä nuorisotilalta tulee kunkin koulun 

kumminuoriso-ohjaaja (tilanne tammikuussa 2016): 

NUORISOTILA KOULU 

Monde (Pohjolankatu 6) Rantavitikan peruskoulu 

Hilla (Hillapolku 6) Korkalovaaran peruskoulu 

Loukku (Ounasvaarantie 18) Ounasvaaran yläaste 

Nappari (Asematie 3) Napapiirin yläaste 

Ylläri (Kivikangas 1)  

Murkku (Koulukaari 3) Muurolan peruskoulu 

Vantus (Pirttikoskentie 14) Yläkemijoen koulu 

Zillari (Koulurinteentie 13) Ounasjoen peruskoulu 

 

Alakoulujen kumminuoriso-ohjaaja määräytyy pääasiallisesti sen perusteella, 

mihin yläkouluun oppilaat siirtyvät. Jos oppilaita siirtyy kahdelle tai useammalle 

yläkoululle, päätetään johtotasolla, miltä nuorisotilalta kumminuoriso-ohjaaja 

tulee.  

JOPE–ohjaajan työ tapahtuu pääsääntöisesti JOPE–luokassa, opettajan työpa-

rina. JOPE–ohjaajana toimii yleensä yksi alueen nuoriso–ohjaajista. Keskeisim-

piä työtehtäviä ovat: 

- JOPE-ryhmän tukeminen, -ryhmäohjaukset ja -ryhmien toiminnallinen 

ohjaus 

- JOPE-oppilaiden työssäoppimisjaksojen organisointi ja koordinointi. 

- JOPE-oppilaiden jälkiohjaus ja nivelvaihetyö  

- JOPE -leirien ja retkien suunnittelu, toteutus ja ohjaus 

- JOPE-oppilaiden yksilöllinen tukeminen ja ohjaus 

- koulunuorisotyö 

- nuorisotilatoiminta 
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4 ROVANIEMEN KOULUNUORISOTYÖN MENETELMÄT JA TYÖKA-

LUT 

 

Tästä kappaleesta löytyy Rovaniemen koulunuorisotyön toimintamallin ruohon-

juuritason ydin, eli se, mitä Nuorisopalvelujen työntekijät käytännössä kouluilla 

tekevät.  

Seuraavassa taulukossa luetellaan Rovaniemellä käytettävät koulunuorisotyön 

menetelmät. Siinä eritellään menetelmät, jotka tulisi ottaa käyttöön kaikilla kou-

luilla tasapuolisesti, sekä täydentävät menetelmät, joita voidaan käyttää tarpeen 

ja resurssien mukaan. Lisäksi oikeanpuoleisessa sarakkeessa mainitaan mene-

telmien toteutuksesta vastaavat nuorisopalvelujen työntekijät. Jokaisen mene-

telmän perässä mainitaan alaluku, jossa se avataan lyhyesti. Menetelmiä ei 

välttämättä kuvata yksityiskohtaisesti, koska haluamme jättää tilaa koulukoh-

taisten erityispiirteiden huomioimiselle. 

Suurin osa kuvatuista menetelmistä on jo käytössä. Osa toimii vakiintuneessa 

muodossa kaikilla kouluilla. Osaa puolestaan on kokeiltu joillakin kouluilla, jois-

sa ne on todettu toimiviksi, minkä takia niitä suositellaan myös muille. Muutama 

menetelmä on saatu Kanuuna-verkoston koulunuorisotyöhankkeen tulosten 

kautta. Tällä hetkellä on kouluja, joissa lähes kaikki menetelmät ovat jo käytös-

sä, ja toisia joissa koulunuorisotyötä on vasta alettu toteuttaa. 

Kaikki menetelmät ovat hyödyllisiä ja edesauttavat koulun ja nuorisotyön tavoit-

teiden toteutumista. Olisi hienoa, jos kaikkia voitaisiin käyttää kaikilla kouluilla. 

Käytettävissä olevat resurssit ovat kuitenkin rajalliset, minkä vuoksi koulut ja 

nuorisopalvelut joutuvat tapauskohtaisesti määrittämään, kuinka paljon kyetään 

kunnolla tekemään ja mitkä menetelmät ovat kokonaisuuden kannalta oleelli-

simpia toteuttaa.  
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KOULUASTE KAIKILLE YHTEISET TÄYDENTÄVÄT KUKA TEKEE 

ALAKOULU 

□ Nuoriso-ohjaaja mu-
kana yläasteelle tutus-
tumispäivänä (4.1.1) 

□ 6-luokkalaisten van-
hempainilta keväällä 
(4.1.2) 

□ Osallistuminen koulun 
omiin toimintapäiviin 
(4.1.2) 

Kumminuoriso-
ohjaaja 

YLÄKOULU 

□ Nuorisopalveluiden 
tiedote Wilmaan 
(4.2.1) 

□ Läsnäolo koululla 
(4.2.2)  

□ Opettajien ja nuorisoti-
lan ohjaajien tutustu-
minen (4.2.3) 

□ Hyvinvointiryhmä 
(4.2.3) 

□ Vanhempainillat 
(4.2.3) 

□ Oppilaskuntatyö 
(4.2.3) 

Ns. paketit eli: 
□ 7.lk Sujuvasti seiskalle 

eli SuSe (4.2.4) 
□ 7.lk Kiusaamispaketti 

(4.2.4) 
□ 7.lk Päihdepaketti 

(4.2.4) 
□ 8.lk Osallisuusinfo 

(4.2.4) 
□ 9.lk Kesätyöinfo (4.2.4) 

□ Tukarikoulutus (4.2.5) 
□ Nuorisopalveluiden 

välitunti eli NUPA-
välkkä (4.2.5) 

□ Osallistuminen koulun 
omiin toimintapäiviin 
(4.2.5) 

□ Kohdennettu pienryh-
mätoiminta (4.2.5) 

□ Kohdennettu ryhmäyt-
täminen (4.2.5) 

Ns. paketit eli: 
□ SuSe vol. 2 (4.2.5) 
□ Some-paketti (4.2.5) 
□ Digitaalinen pelaami-

nen ja verkkonuoriso-
työ –paketti (4.2.5) 
 

Kumminuoriso-
ohjaaja,  
jota voivat tukea 
JOPE-ohjaaja ja/tai 
nuorisotoiminnan 
koordinaattori 
mahdollisuuksien 
mukaan 
 
Oppilaskuntatyön 
osalta nuorisotyön 
koordinaattori ja 
kumminuoriso-
ohjaaja 
 
 
 
 
 
 
 
 

□ Joustava perusopetus eli JOPE (4.2.6) JOPE-ohjaaja 
 

□ Kymppiluokkatyö (4.2.7) Etsivät  
nuorisotyöntekijät 

Nivelvaihetyö (4.2.8; 4.3) JOPE-ohjaaja 
 
 
Etsivät  
nuorisotyöntekijät 
 

2. ASTE 
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4.1 Alakoulu 

Nuorisopalvelujen kohderyhmää ovat pääsääntöisesti 13-18-vuotiaat, minkä 

vuoksi koulunuorisotyötä tehdään pääsääntöisesti yläkouluilla. Kuitenkin tiede-

tään, että yläkouluun siirtyminen on lapselle iso muutos, minkä vuoksi koulun 

kumminuoriso-ohjaajaan tutustuminen ja elämänmuutokseen liittyvien huolien 

käsitteleminen myös tämän kanssa voi olla tärkeää sekä koululaiselle että hä-

nen vanhemmilleen jo alakoulun viimeisellä luokalla.  

 

4.1.1 Nuoriso-ohjaaja mukana yläasteelle tutustumispäivänä  

Nuoriso-ohjaajien on hyvä olla mukana sinä päivänä, kun kuudennen luokan 

oppilaat käyvät tutustumassa yläasteelle. Tulevat seiskaluokkalaiset siirtyvät 

myös seuraavana syksynä kaupungin nuorisopalveluiden toiminnan piiriin.  

 

4.1.2 Alakouluille suunnatut täydentävät menetelmät 

Yhteisöllisyyttä vahvistava työ 

Nuoriso-ohjaajat voivat olla mukana 6.luokan vanhempainilloissa, mikä tukee 

kasvatuskumppanuutta. He keskustelevat vanhempien kanssa näiden esille 

ottamista teemoista. Kun nuoriso-ohjaajien kasvot tulevat tutuiksi, vanhempien 

on jatkossa helpompi olla näihin yhteydessä niin halutessaan. 

 

Osallistuminen koulun omiin toimintapäiviin 

Resurssien ja työajan puitteissa nuoriso-ohjaajat voivat osallistua erilaisten toi-

mintapäivien toteuttamiseen. Yhteisten tapahtumien yhteydessä nuoriso-

ohjaajat tulevat tutuksi tuleville seiskoille, mikä madaltaa näiden kynnystä ryhtyä 

nuorisopalvelujen palvelujen käyttäjäksi. Tämä on koulu- ja aluekohtaista, ja 

koulun ja nuoriso-ohjaajien keskenään sovittavissa.  
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4.2 Yläkoulu 

Yläkoululla nuorisotyöstä vastaavat pääasiassa lähimmällä nuorisotilalla työs-

kentelevät nuoriso-ohjaajat, joista yhdellä (eli kumminuoriso-ohjaajalla) on vas-

tuu kouluyhteistyön ja toisella nuorisotilan toiminnan koordinoimisesta. Nuoriso-

tiloilla, joissa on töissä vain yksi ohjaaja, tämä vastaa luonnollisesti molemmista 

alueista. 

Jos koululla työskentelee JOPE-ohjaaja, tämän pääasiallinen työtehtävä on 

JOPE-luokan kanssa tehtävä työ. Resurssien puitteissa hän voi myös tukea 

kumminuoriso-ohjaajien työtä.  

Vastuujaoista kiinni pitäminen on tärkeää eri työtehtävien sujuvuuden ja työnte-

kijöiden jaksamisen kannalta. Ohjaajien taustatukena toimii nuorisopalvelujen 

muu henkilökunta: koordinaattorit, etsivät nuorisotyöntekijät sekä esimies. 

 

4.2.1 Nuorisopalveluiden tiedote Wilmaan 

Joka lukuvuoden alussa koulun kumminuoriso-ohjaaja toimittaa Wilmaan tiedot-

teen joko koulun yhteyshenkilön kautta tai omilla tunnuksilla. Tiedotteessa ker-

rotaan nuorisopalveluiden alueellisesta toiminnasta, sen periaatteista ja tavoit-

teista. Lisäksi tiedotetaan lukukausittain mm. kaupungin nuorisopalveluiden tar-

joamasta loma-ajan toiminnasta. 

 

4.2.2 Nuorisotyöntekijän läsnäolo koululla 

Yksi tärkeimpiä palikoita koulunuorisotyön kokonaisuudessa on nuoriso-

ohjaajien säännöllinen läsnäolo koululla. Se, miten tämä järjestetään, riippuu 

tilanteesta, esimerkiksi siitä, onko nuorisotila koulun yhteydessä vai kauempana 

eri tiloissa, sekä käytettävissä olevista resursseista. Olisi hyvä, jos nuoriso-

ohjaajat pystyisivät olemaan koululla viikoittain. Jos se ei kuitenkaan käytän-

nössä ole mahdollista, tulee painottaa syyskautta, jolloin pyritään tavoittamaan 

ja tukemaan uusia seiskaluokkalaisia. 
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Läsnäolo voi olla välitunnilla ’hengailua’ tai vastaanottoa tietyssä tilassa, mikä 

mahdollistaa luottamuksellisen keskustelun tai vaikkapa luokkatyön seuraamis-

ta. Ns. NUPA-välkät ovat yksi mahdollinen toiminnan muoto. Siinä nuoriso-

ohjaajat järjestävät välitunnilla jotain nuoria kiinnostavaa ja aktivoivaa toimintaa 

(pelejä, kisoja, ongelmanratkaisutehtäviä, helppoa askartelua tms.). 

 

4.2.3 Yhteisöllisyyttä vahvistava työ 

Opettajien ja nuorisotilan ohjaajien tutustuminen (esim. nuorisotilalla)  

Kokemukset ovat osoittaneet, että nuoriso-ohjaajien ja opettajien yhteistyön 

sujuvuuden ja vaikuttavuuden kannalta on tärkeää, että nämä eri rooleissa ja 

ympäristöissä samojen nuorten kanssa työtään tekevät kasvatusalan ammatti-

laiset tutustuvat toisiinsa ja toistensa työnkuviin. Opettajan työtä tuntevat toki 

jonkin verran kaikki suomalaisen peruskoulun käyneet, mutta nuoriso-ohjaajan 

työnkuva voi olla monelle epäselvä.  

Konkreettinen, hyväksi ja helpoksi todettu keino on järjestää yhteinen keskuste-

lutuokio esimerkiksi koulun henkilöstöpalaverin yhteydessä. Siinä nuoriso-

ohjaajat kertovat työstään ja toimenkuvastaan, ja opettajilla on mahdollisuus 

esittää heille kysymyksiä.  

 

Hyvinvointiryhmään/ -työryhmään osallistuminen 

Yhteisöllistä oppilashuoltotyötä koordinoiva hyvinvointiryhmä kokoontuu vähin-

tään kaksi kertaa lukukaudessa. Nuoriso-ohjaaja toimii osana hyvinvointiryh-

mää, jonka tehtäviin kuuluu myös koulukohtaisen nuorisotyön tukeminen. Hy-

vinvointiryhmän tehtävänä on seurata ja arvioida toimintaa koulutasolla. Hyvin-

vointiryhmässä nousseet teemat ja ideat toimitetaan jatkotyöstettäväksi toimin-

taa koordinoiviin ohjausryhmiin (lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjausryhmä sekä 

tammikuussa 2015 käynnistyvä monialainen oppilas- ja opiskeluhuollon ohjaus-

ryhmä). 
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Etsivä nuorisotyö osallistuu yläkoulujen hyvinvointityöryhmään silloin, kun se on 

yksittäisen oppilaan tukemisen kannalta tarkoituksenmukaista. Osallistuminen 

tapahtuu pääsääntöisesti koulun, nuoren tai nuoren huoltajan kutsumana.  

 

Vanhempainiltoihin osallistuminen  

Nuoriso-ohjaajien läsnäolo vanhempainilloissa tukee kasvatuskumppanuutta, ja 

on tärkeää etenkin seiskaluokkalaisten sekä teemallisissa vanhempainilloissa, 

joissa katsotaan olevan erityistä hyötyä nuoriso-ohjaajan läsnäolosta ja asian-

tuntemuksesta (esim. sosiaalinen media). Nuoriso-ohjaajat kutsuu vanhem-

painiltaan koulun nimeämä yhteyshenkilö. 

 

Oppilaskuntatyö 

Oppilaskunnan hallituksen tehtävä on edistää kaikkien koulun oppilaiden osalli-

suutta koulua koskevissa asioissa. Se muodostuu eri luokka-asteilta valituista 

nuorista, joiden tulee pystyä työskentelemään ryhmänä suunnitelmallisesti yh-

teisten tavoitteiden hyväksi. Kokemukset eri paikkakunnilla ovat osoittaneet 

nuoriso-ohjaajan erityisosaamisesta (esim. ryhmädynamiikka, toiminnallinen 

ohjaus) olevan hyötyä myös oppilaskuntatyössä (esim. oppilaskunnan hallituk-

sen ryhmäyttäminen). Rovaniemellä oppilaskuntatoimintaa ohjaavat koulujen 

oppilaskuntatoiminnasta vastaavat opettajat ja kumminuoriso-ohjaajat. Oppilas-

kuntatoimintaa kehittää ja koordinoi nuorisotoiminnan koordinaattori yhdessä 

alueen toimijoiden kanssa.  

 

4.2.4 Paketit 

Nuorisopalveluilla on käytössään vuosien varrella kehitettyjä jo vakiintuneita 

toiminta- ja materiaalipaketteja, joita käsitellään seuraavissa kappaleissa. 
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Sujuvasti seiskalle (SuSe) 

Yläasteella 7-luokille kootaan usein eri ala-asteiden oppilaista. Koulunsa aloitta-

ville 7-luokkalaisille ovat usein sekä koulu, luokkakaverit että luokanvalvoja en-

tuudestaan tuntemattomia. Tästä on noussut tarve ryhmäyttää luokat ja tutustut-

taa oppilaat toisiinsa ja luokanvalvojaan heti lukukauden alussa.  

Tähän tarpeeseen on kehitetty Sujuvasti Seiskalle- ohjelma, jossa yhteistyöta-

hoina ovat Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut, koulupalvelut sekä jossain 

määrin Rovaniemen seurakunnan nuorisotyö. Jokavuotisen ohjelman koordinoi 

nuorisotyön koordinaattori ja toteuttavat nuoriso-ohjaajat. 

Sujuvasti Seiskalle toimintapäivien metodiksi on valittu toimintakokemusmene-

telmät, koska nämä menetelmät on käytännössä havaittu toimiviksi. Tarkoituk-

sena on, että kaikki 7-luokat viettävät yhden koulupäivän toiminnallisten aktivi-

teettien ja ryhmäytymisen merkeissä kouluympäristön ulkopuolella. Toiminta-

paikkana on Rovaniemen kaupungin leirikeskus Leirikari. Toimintapäivissä ovat 

ryhmien toimintaa seuraamassa myös koulujen tukioppilaat ja luokanvalvoja-

opettajat.  

Kokemuksellinen oppiminen ja ryhmäytyminen tapahtuu juuri harjoitteiden pu-

run, prosessoinnin ja arkeen siirron kautta. Harjoitteiden aikana ryhmän toimin-

nasta nousee esille teemoja, joista ohjaajat ottavat aiheita purkuun ja proses-

sointiin. 

 

Kiusaamispaketti 

Kiusaamispaketti on rovaniemeläisten nuoriso-ohjaajien kehittämä ja kokoama 

kahden oppitunnin mittainen kiusaamisen vastainen paketti. Tunnin tavoitteena 

on saada erilaisten keskustelevien ja toiminnallisten menetelmien avulla nuoret 

ymmärtämään, mitä kiusaaminen on ja miten se voi vaikuttaa. Pakettia on ko-

keiltu ja paranneltu useamman vuoden ajan Napapiirin yläasteella, ja koulun 

henkilökunta ja oppilaat ovat kokeneet sen erittäin hyödylliseksi ja tarpeelliseksi. 
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Menetelmä on suunniteltu seiskaluokkalaisille, mutta se on muokattavissa myös 

muille luokka-asteille. Opettajan läsnäolo ei ole välttämätöntä, ja sen on huo-

mattu joskus jopa haittaavan paketin tavoitteen toteutumista, jos nuoret ovat 

olleet osallisina kiusaamistapauksissa ja pelkäävät joutuvansa sanomisistaan 

edesvastuuseen.  

 

Päihdepaketti 

Nuorisopalvelujen toteuttama jokasyksyinen päihdevalistusohjelma koostuu 

kaupungin kaikille 7-luokille vedettävistä oppitunnin mittaisista keskustelupainot-

teisista tuokioista. Aiemmin tunnit on käynyt pitämässä koordinaattori, mutta 

syksyllä 2014 se siirtyi kumminuoriso-ohjaajien työtehtäväksi siksi, että heidän 

on osaksi jo tuttujen nuorten kanssa helpompi avata ja ohjata keskustelua.  

Tunnin tavoitteena on käsitellä päihteistä aiheutuvia haittoja ja saada nuoret 

kyseenalaistamaan päihteiden käytön ”hohdokkuus”. Lisäksi keskustelun tarkoi-

tus on tukea nuorta valmistautumaan tilanteeseen, jossa hän joutuu ensimmäi-

sen kerran tekemään päätöksen ottaako päihteitä vai ei. 

Tunnin alussa katsotaan video, jonka pohjalta keskustellaan mm. kaveripai-

neesta ja päihteiden käytön suorista ja välillisistä seurauksista.  

 

9.lk kesätyöinfo 

Kesätyöinfo on 9-luokille suunnattu oppitunnin mittainen paketti, jonka vetää 

kumminuoriso-ohjaaja. Siinä käydään läpi ja markkinoidaan Rovaniemen kau-

pungin tarjoamat kesätyöpaikat sekä kesätyöseteli kaikille kaupungin ysiluokka-

laisille.  

Infon ajankohta on helmikuu, koska kesätyöhaku on tuolloin. Info vedetään 

opon tunnilla atk-luokassa. Nuoria ohjataan hakemuksen täyttämisessä, ja ajan 

salliessa käydään läpi nuorten työntekijöiden oikeuksia ja velvollisuuksia. Usein 

on ehditty myös auttaa nuoria tekemään itselleen ansioluettelo.  
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8.lk osallisuusinfo 

Osallisuusinfo on 8-luokkalaisille suunnattu oppitunnin mittainen paketti, jonka 

vetää kumminuoriso-ohjaaja. Siinä käydään läpi Rovaniemen kaupungin nuor-

ten mahdollisuuksia osallisuus- ja vaikuttamistoimintaan. Nuoria kannustetaan 

ja innostetaan olemaan osallisina omaan lähiympäristöönsä ja omaan elämään-

sä. Infon ajankohta on mielellään syyslukukauden loppu.  

 

4.2.5 Yläkouluille suunnatut täydentävät menetelmät 

Osallisuus 

Tukarikoulutus 

Tukioppilaiden tehtävä on vahvistaa koulun oppilaiden välisiä suhteita ja toimia 

uusien oppilaiden tukena. Tukioppilasohjaajana toimii joku koulun henkilökun-

nasta (yleensä joku opettajista). Koska nuoriso-ohjaajan ydinosaamista on juuri 

ryhmädynamiikka ja toiminnan ohjaaminen, hän on luonnollinen tuki ja yhteis-

työtaho tukaritoimintaa koordinoivalle opettajalle.  

(Lähde: http://www.mll.fi/kasvattajille/tukioppilastoiminta/taustaa/tukioppilaiden-valinta-rooli-ja-/) 

Toiminnasta, jossa nuoriso-ohjaaja on mukana kouluttamassa tukioppilaita, on 

saatu kokemusta joissakin koulunuorisotyön kehittämiseen panostaneissa kau-

pungeissa kuten Kokkolassa. 

 

Yhteisöllisyyden edistäminen 

Nupa-välkät 

Yksi tapa toteuttaa yhteisissä menetelmissä mainittua nuoriso-ohjaajan läsnä-

oloa koululla ovat nupa-välkät. Nupa-välkät eli nuorisopalveluiden ohjaamat vä-

litunnit ovat yleensä koulupäivän pisimmällä tauolla. Tarkoituksena on järjestää 

oppilaille mieluisaa välituntitoimintaa ja näin lisätä kouluviihtyvyyttä. Nuoriso-

ohjaajat suunnittelevat välitunnit etukäteen nuorisopalveluiden materiaalien 

http://www.mll.fi/kasvattajille/tukioppilastoiminta/taustaa/tukioppilaiden-valinta-rooli-ja-/
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pohjalta. Nupa-välkät toteutetaan resurssien puitteissa, ja niistä sovitaan etukä-

teen koulu- ja ohjaajakohtaisesti. 

 

Osallistuminen koulun omiin toimintapäiviin 

Resurssien ja työajan puitteissa nuoriso-ohjaajat voivat osallistua erilaisten toi-

mintapäivien toteuttamiseen. Tämä on koulu- ja aluekohtaista, ja koulun ja nuo-

riso-ohjaajien keskenään sovittavissa.  

 

Kohdennettu pienryhmätoiminta 

Koulun tarpeen ja nuoriso-ohjaajien resurssien puitteissa voidaan toteuttaa 

pienryhmätoimintaa. Toimintaa on kokeiltaessa on huomattu, että koulun henki-

lökunnan on ryhmää muodostaessa hyvä miettiä tarkoin, millä perusteella ryh-

mä muodostetaan ja mikä ryhmän kokoontumisen tavoite on. Lisäksi ryhmään 

osallistuminen tulisi tehdä oppilaille houkuttelevaksi. Esimerkiksi ”yksinäisten 

poikien ryhmä” ei vetoa, vaan luo uhan entisestään pahemmin leimautumisesta.  

Onnistuessaan pienryhmään osallistuminen tuo ryhmäläisille myönteisiä yh-

teenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemuksia, ja parantaa siten kouluviihtyvyyt-

tä. 

 

Kohdennettu ryhmäyttäminen   

Joskus koululuokissa tapahtuu ryhmädynamiikkaan vaikuttavia muutoksia, jotka 

voivat aiheuttaa haasteita ryhmän toiminnalle. Tällöin luokanvalvoja voi yhteis-

työssä nuoriso-ohjaajien kanssa toteuttaa luokalle ryhmäyttämispäivän/ -

tuokion. 
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Paketit 

SuSe vol. 2  

”Suse kakkonen” on Sujuvasti seiskalle –ohjelmaa täydentävä paketti. Se on 

kumminuoriso-ohjaajien vetämä oppitunnin mittainen tuokio, jossa toiminnallis-

ten harjoitteiden avulla arvioidaan luokan omassa toimintaympäristössä sen 

ryhmädynamiikkaa sekä pyritään parantamaan luokkahenkeä ja motivaatiota 

yhdessä toimimiseen. Jokaisen luokan luokanvalvojalle annetaan ryhmän toi-

minnasta joko suullinen tai kirjallinen arvio ryhmän toiminnasta.  

Paketti toteutetaan kaikille koulun saman ikäryhmän luokille joko 7-luokan ke-

väällä tai 8-luokan syksyllä, mikäli niin etukäteen sovitaan ja yhteiseen vuosikel-

loon kirjataan. Luokanvalvojan olisi hyvä olla mukana seuraamassa.  

 

Some-paketti 

Some-paketin avulla pyritään ennaltaehkäisemään sosiaalisessa mediassa hel-

posti kärjistyviä ongelmia kuten nettikiusaamista sekä netin tavallisimpia rikok-

sia (kunnianloukkaukset, laittomat uhkaukset). Paketin tavoite on herättää kes-

kustelun avulla teknisissä taidoissa kätevät nuoret ajattelemaan ja harkitse-

maan nettikäyttäytymistään sekä toimimaan vastuullisesti ja muita kunnioittaen.  

Paketin voi räätälöidä eri ikäryhmille sopivaksi, myös oppilaiden huoltajille esim. 

teemavanhempainiltaan sopivaksi. Se toteutetaan kumminuoriso-ohjaajan ja 

koulun kanssa sopimuksen ja vuosisuunnitelman mukaisesti. 

  

Digitaalinen pelaaminen ja verkkonuorisotyö –paketti 

Tämä paketti on aikuisille, sekä vanhemmille että lasten ja nuorten kanssa 

työskenteleville, suunniteltu. Osallistujat saavat tietoa aikuisille usein melko vie-

raasta pelitoiminnasta sekä internetin tarjoamista mahdollisuuksista nuoriso-

työssä. Aihetta käsitellään moniulotteisesti ja keskustellen painottamalla peli-

toiminnan myönteisiä puolia, mutta toisaalta mahdolliset riskit huomioiden. Li-
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säksi puhutaan ikärajoista, siitä miksi ja millä perusteilla tietty ikäraja peleille tai 

elokuville voidaan määrätä. 

Paketin tavoite on vahvistaa vanhemmuutta tilanteessa, jossa nuori usein on 

taidollisesti aikuista vahvempi. 

 

4.2.6 Joustava perusopetus eli JOPE 

JOPE eli Joustava Perusopetus tarkoittaa peruskoulun loppuun suorittamista 

pienryhmässä (9.lk) opiskellen, joustavia opetusmenetelmiä, toiminnallisuutta ja 

työpainotteisuutta hyödyntäen. 

JOPE-ryhmässä oppilas opiskelee vuorotellen työpaikalla ja koululla. Hänellä 

on mahdollisuus suorittaa peruskoulun oppimäärä osittain työpaikkaopiskeluna 

ja tutustua näin erilaisiin ammatteihin ja työtehtäviin, sekä vahvistaa käsitystä 

siitä, "mikä minusta tulee isona". 

 

4.2.7 Kymppiluokkatyö 

Etsivä nuorisotyö tekee tiiviisti yhteistyötä 10-luokan opettajan ja oppilaiden 

kanssa. Viikoittaiset tapaamiset toteutetaan yhdessä laaditun suunnitelman mu-

kaisesti ja tavoiteohjautuvasti. Yhteistyö nähdään tärkeänä osana nivelvaihee-

seen liittyvien haasteiden minimoimisessa. 

 

4.2.8 Nivelvaihetyö  

Peruskoulun piirissä nivelvaihetyötä, eli peruskoululaisen jatkokoulutukseen 

sijoittumista tukevaa työtä, tekevät erilaisin menetelmin opo, rehtori ja jope-

ohjaaja, muiden opettajien tukena.  
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4.3 Toinen aste 

Rovaniemen nuorisopalvelujen selkein kohderyhmä ovat yläkouluikäiset, mutta 

myös hieman vanhempien nuorten parissa tehtävälle työlle on yhä enenevässä 

määrin tarvetta, myös kouluyhteistyön merkeissä. 

 

Nivelvaihetyö  

Etsivä nuorisotyö tekee pääsääntöisesti töitä toisen asteen opiskelijoiden kans-

sa. Koulutuksen järjestäjän on luovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, 

joka keskeyttää opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa. 

Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen tarpeessa oleva 15–29 -vuotias 

nuori ja auttaa hänet sellaisten palveluiden ja muun tuen piiriin, joilla edistetään 

hänen kasvuaan ja itsenäistymistään sekä pääsyään koulutukseen ja työmark-

kinoille. Etsivää nuorisotyötä tehdään ensisijaisesti perustuen nuoren itsensä 

antamiin tietoihin ja hänen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Tärkeitä yhteistyö-

kumppaneita ovat opinto-ohjaajat ja kuraattorit. Toiminta on nuorelle vapaaeh-

toista. 
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5 YHTEENVETO JA POHDINTA SEKÄ PIDEMMÄN TÄHTÄIMEN VISIO 

 

Tämän dokumentin, Koulunuorisotyön toimintamalli Rovaniemen kaupunki, en-

simmäinen versio on laadittu lukuvuoden 2014–15 aikana, juuri uuden koulu-

kohtaisen opetussuunnitelman laatimisen aikaan. Aikaisempi aloitusajankohta 

olisi voinut olla hedelmällinen, koska mallissa olevat koulunuorisotyön rakenteet 

ja käytännöt halutaan saada osaksi koulukohtaisia opetussuunnitelmia ja koulu-

jen vakiintunutta toimintaa Rovaniemellä.  

Tarkoitus ei ollut kirjoittaa akateemista opusta, vaan paikallisen koulunuoriso-

työn pikaperehdytys ja käyttöohje eri organisaatiotasoilla toimiville tahoille. Toi-

mintamalli tallennetaan Rovaniemen nuorisopalveluissa, missä sitä pystytään 

tarvittaessa päivittämään. 

Olisimme mieluusti ottaneet käyttöömme muitakin Kanuunasta tuttuja hyviä 

menetelmiä (esimerkiksi 6-luokkalaisten yläkouluun siirtymistä tukevat yksilö-

haastattelut), joita ei kuitenkaan nykyisillä resursseilla pystytä toteuttamaan. 

Toivomme, että toimintamallista tulee toimiva työkalu, jonka käytännön tason 

toimijat ottavat toteuttaakseen mahdollisimman täysipainoisesti molempien or-

ganisaatioiden, sivistyspalvelujen johdon sekä poliittisten päättäjien siunauksel-

la. On tärkeää, että työtä tehdään tasavertaisesti ja yhteistyön haasteet ymmär-

täen, yhteisen kasvatusvastuun hengessä, yhteisten nuorten paremman nyky-

hetken ja tulevaisuuden vuoksi. Tällä tavoin toimintamalli ei jää ensimmäiseen 

versioon, vaan sitä kehitetään ja parannetaan kokemusten pohjalta ja muuttuvi-

en tarpeiden mukaan, ehkäpä myös muiden paikkakuntien koulu- ja nuorisotoi-

mien varastettavaksi ja parastettavaksi. 

Lopuksi haluamme kiittää kaikkia toimintamallin laatimistyössä mukana olleita 

tahoja: tärkeimmän lähdemateriaalin tekijää Tomi Kiilakoskea, kollegoitamme 

nuorisopalveluissa, koulupalveluita ja koko homman ydinporukkaa – nuoria, 

joiden kanssa ja joiden vuoksi työtä teemme! 

(Toimintamallin ensimmäinen tarkistus/päivitys tehty huhtikuussa 2016.) 
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LIITE 1 

Koulunuorisotyön vuosikello, malli 

 


